
 

 

 
 
 
 
Die Huggenberger Maler AG ist ein erfolgreich geführter Malerbetrieb seit 1945 mit Sitz in Thalwil, 
Zollikon und Rapperswil. Unsere Kundschaft bewegt sich rund um den Zürichsee. Der Hauptsitz 
befindet sich in Thalwil. 

 
Als kompetenter Ansprechpartner sind wir bestrebt, unseren Kunden eine umfassende Beratung 
bieten zu können. Unser Serviceangebot erweitern wir stetig, seit rund 3 Jahren betreiben wir ein 
hauseigenes Spritzwerk. 

 

Als Verstärkung unseres Teams in Thalwil suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine 
selbstständige Persönlichkeit aus der Umgebung als 

 

Projektleiter/in 100 % 
 
Ihre Aufgaben 

 Verantwortung über den reibungslosen Ablauf auf der Baustelle 
 Organisation und Arbeitsvorbereitung der Baustellen 
 Mitarbeiterführung 
 Ausmassarbeiten, Offertwesen, Baustellendossiers zusammenstellen 
 Abrechnen der Baustellen 
 Qualitätskontrolle auf Baustellen und Überwachen der Termine 
 Beratungsgespräche mit Kunden sowie Kundenbetreuung 

 

Ihr Profil 

 Ausbildung als Maler, Vorarbeiter, Baustellenleiter, Polier oder Malermeister 
 Solide und umfassende Kenntnisse in Ausmass- und Offertentstellung 
 Fundierte Berufserfahrung & Projektleitung im Malerbereich 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und gute Kenntnisse in Schrift 
 Flexibles und unternehmerisches Denken und Handeln 
 Erfahrung und Kompetenz im Führen kleiner Teams 
 Hohes Verantwortungsbewusstsein 
 Empathische, teamfähige, sichere, belastbare und flexible Persönlichkeit 
 Führerausweis Kat. B 
 Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 
 Idealalter zwischen 30 – 50 Jahren 

 
 
Ihre Bewerbung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
einem ehrlichen und kompletten Lebenslauf.  

 

Bitte bewerben Sie sich an Tanja Profico (t.profico@huggenberger-maler.ch) oder per Post: 
Huggenberger Maler AG, Profico Tanja, Schützenstrasse 7, 8800 Thalwil.  

  



 

 

 

 

 

Über uns 

 Mitarbeit ist bei uns was wert 
Werden Sie Teil eines aufgeschlossenen Teams. Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle Aufgabe in 
einem nach modernen Grundsätzen geführten Unternehmen.  
 
Unser herausforderndes Umfeld lässt Ihnen Gestaltungsfreiraum bei der Umsetzung von Ideen und 
Optimierungen.  
 
Auf Aus- und Weiterbildungen legen wir großen Wert, um professionelle und nachhaltige Arbeit 
leisten zu können. Flexible Anstellungsmöglichkeiten für Weiterbildungen oder für ein gesundes 
Gleichgewicht zwischen Arbeit, Freizeit und Familie sind uns wichtig. 
 

 Wertschätzung und Leidenschaft ist bei uns wichtig 
Wir gehen mit gegenseitiger Wertschätzung, konstruktiver Kritik und Leidenschaft für den Beruf und 
unseren Betrieb vorwärts. Ein großes Augenmerk für Verlässlichkeit und Qualität macht uns aus. 
 

 Zusammen geniessen ist bei uns bedeutend 
Mit sporadischen Feierabend Höcks und Mitarbeiter Anlässen bringen wir zum Ausgleich unseres 
fordernden Arbeitsalltag die Huggenberger Familie zusammen. 
 

 Sicherheit ist bei uns grossgeschrieben 
Unfälle passieren schnell – wir wollen Achtsam bleiben und uns gegenseitig auf die Sicherheitsregeln 
erinnern. Es werden regelmässig Schulungen und Hinweise durchgeführt. 
 

 Lernende werden bei uns ausgebildet 
Lehrlinge sind da um zu lernen. Wir nehmen uns Zeit für Erklärungen und lassen sie auch wichtige 
Arbeiten machen. 
 


